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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZAGAO PARA PREENCHIMENTO DE 15 (QUINZE) POSTOS DE

TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DA COMISSOES PARA A “L."\
DisSUASAO0 DA TOXICODEPENDENCIA DE AVEIRO, BEJA, BRAGA, LEIRIA, FARO, PORTALEGRE o
SANTAREM, SETUBAL, VIANA DO CASTELO, VISEU E VILA REAL, NA MODALIDADE JURIDICA DE

EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, RESTRITA A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO

PROGRAMA DE REGULARIZAGCAO EXTRAORDINARIA DE ViNCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

ATA NUMERO UM

Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, pelas 10 horas, reuniu no
Servigo de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, o juri do
procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 15 (quinze) postos de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior para o mapa de pessoal das Comissdes para a
Dissuasao da Toxicodependéncia de Aveiro, Beja, Braga, Leiria, Faro , Portalegre, Santarem,
Setubal, Viana do Castelo, Viseu e Vila Real, restrita a candidatos abrangidos pelo Programa
de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP).-=-------eocmmmmomaooom -
Estiveram presentes os seguintes elementos do Jari: o Presidente Lic. Manuel Ribeiro
Cardoso, Subdiretor-Geral do SICAD e os Vogais efetivos a Mestre Maria José Fatela Ribeiro,
Chefe de Divisdo da Divisao de Gestao de Recursos do SICAD, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e a Mestre Ana Sofia Roseira Silva Albuquerque, Chefe de Equipa
Multidisciplinar da Coordenacdo da Area da Dissuasdo do SICAD. Foi escolhida para

secretariar o presente Juri a 12 vogal Suplente Lic. Teresa Maria Fernandes Pogas Costa ---

Sobre a ordem de trabalhos assim definida, deliberaram os membros do Juri, por
unanimidade, 0 SegUINTE: —m— = mmm o e
1. Métodos de selecao aplicaveis — Por se tratar de um procedimento concursal comum para
regularizagdo de vinculos precérios (PREVPAP) de caracter urgente, os candidatos realizarao,
ao abrigo do n°5 do artigo 10° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, um Unico método de

selegdo obrigatorio, a avaliagdo curricular (AC), havendo mais de um opositor ao




2.Valoracao atribuida aos métodos de selegéo — O juri determinou as valoragdes a atribuir

a cada um dos métodos de selegdo, bem como a ponderacéo final atribuida aos candidatos.-

Avaliacao Curricular: O juri deliberou atribuir uma ponderacéo de 40% a este método de
selecdo, o qual visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da
formagéao realizada, tipo de fungdes exercidas.-----======-ommmmmmm oo
Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias do
posto de trabalho, e numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros:---------------

AC= HA+2(EP)+FP
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em que, HA — Habilitacées Académicas; FP — Formagao Profissional; EP — Experiencia
Profissional (é considerada apenas a formacdo no ambito das &reas/fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho),—======= - mmmmm e
Considera-se excluido candidato que tenha obtido uma valoracéao inferior a 9,5 valores neste
meétodo de selegdo. ——--mmmmmmmmm oo
No que & Entrevista Profissional de Selegdo diz respeito, determinou o juri atribuir-lhe uma
ponderagao de 60%, visando avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, designadamente capacidade de comunicagdo e
relacionamento interpessoal. Serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20
valores cada um dos seguintes pardmetros: =====-======mmmmmmmm e
1.Aspetos da Personalidade;--=--==== == - oo mm oo e
2.Percurso Profissional;-==---=cmmmmmmmm oo
3.Motivagao e Conhecimentos; ------===—mmmmmmmmm oo e e
4. Nivel de Oralidade e Diretividade.-==--=----======mmmmmmmeme e R S
A nota final da Entrevista Profissional de Selecéo é calculadé, numa esg:ala de 0 a 20 valores,

de acordo com a seguinte formula:----=--====cmmmmmm oo e




3. Férmula de classificagao final aplicdvel aos candidatos se houver entrevista
profissional de selecdo, a pontuagado final atribuida aos candidatos resultara da seguinte
T MUI @ == == m = mmmm e e o e s
ACx40%+EPSx60% (Para os candidatos nas condigées referidas no n°2 do artigo 36° LTFP,
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20/06.------=== == - mmmmm oo

N&o havendo entrevista de selegéo profissional sera a classificagao obtida na (AC) Avaliagao
Curricular considerada como classificagéao final.

Foram elaboradas as grelhas de apresentagdo de candidatura (1), de analise de candidatura
(I1) de avaliagao curricular (Ill), Entrevista Profissional de Selecao (IV) e Classificagéo Final
(V) para efeitos de ponderacéo e classificagdo dos candidatos, e que fazem parte integrante

desta ata, ——-mmmmmm

4. Critérios de desempate: Em situagao de igualdade de valoragéo, aplicar-se-a o disposto
no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n® 12-A/2021, de 11 de Jan@iro —=== === oo e e e e e

5. Ordenacao Final dos candidatos: Aplicados os procedimentos acima referidos, a
ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa lista nominal ordenada por ordem
decrescente das classificagées finais obtidas pelos diferentes candidatos, com mengéo dos

critérios de desempate no caso de serem aplicados. ------==----------mmmmmmmmmm -

Nada mais havendo a tratar, da-se por encerrada a sessao, da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada, se acha conforme, pelo que segue assinada pelos

membros do juri presentes. ——-------mm oo e

O Presidente: ,j /‘—’)—f_J\_{\/
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